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C.so A.De Gasperi, 40 – 12100 CUNEO – tel 0171/318.411 – fax 0171/318.506

Area 1 – Sezione Pensioni
Prot.
535







                       Cuneo, 25.1.2010
URGENTISSIMA
Ai Sigg. Dirigenti Scolastici 



delle Scuole di ogni ordine e grado           


                                                          e, p.c.,      Alle Organizzazioni Sindacali Scuola




 LORO SEDI IN PROVINCIA

OGGETTO: Individuazione personale che maturerà entro il 31.8.2010  

i  quaranta anni di servizio utile a pensione – richiesta dati.

Com’è noto alle SS.LL., l’art. 72, comma 11, del decreto legge n. 112/2008, secondo le modifiche apportate dalla Legge 102/2009, prevede che le pubbliche amministrazioni possano risolvere il rapporto di lavoro del personale al compimento dell’anzianità contributiva di 40 anni, con un preavviso di sei mesi. Per gli eventuali licenziamenti del personale scolastico decorrenti dal 1.9.2010 il preavviso scadrebbe pertanto il 28.2.2010.


Considerato che, nonostante l’approssimarsi di tale scadenza, ad oggi non risulta formalmente emanata la Direttiva n. 94, che il M.I.U.R. aveva preannunciato sulla materia, ed in adesione a quanto disposto dall’Ufficio Scolastico Regionale  con nota prot. 472 del 19 c.m., si chiede a codeste Istituzioni scolastiche di segnalare entro il 3.2.2010 i nominativi del personale dipendente che risulta maturare al 31.8.2010 i 40 anni di anzianità di servizio, utilizzando l’unito allegato (ciascuna scuola risponda per il personale titolare). Le informazioni così raccolte verranno confrontate con quelle già in possesso di questo ufficio e con elenchi che il M.I.U.R. dovrebbe fornire a breve.

Secondo la richiamata nota dell’Ufficio Scolastico Regionale, l’anzianità può essere accertata mediante: “autocertificazioni; riscontri con le dichiarazioni dei servizi; decreti di riscatto/ricongiunzione ove emessi; verifica dell’anzianità di ruolo”.


Si prega di rispondere via fax, ai numeri 0171 – 318580, oppure 0171 – 318506, anche in caso di segnalazione negativa.


IL DIRIGENTE



dr. Stefano Andreoli

Riferimento: Aurora Occelli (aurora.occelli.cn@istruzione.it)

Scuola_____________________________________________________________

	PERSONALE CHE MATURERA’ 40 ANNI DI SERVIZIO ENTRO IL 31.8.2010 
(si prega di evidenziare il personale già collocato a riposo con cumulo con attività lavorativa a tempo parziale)



	cognome e nome
	data di nascita
	qualifica e

cl. di concorso
	fascia stipendiale in godimento e data (mese e anno) del successivo scatto 
SE CONOSCIUTE(*)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Data______________________
IL DIRIGENTE SCOLASTICO



__________________________________

(*) esempio: fascia 28 fino a dicembre 2011
     I dati stipendiali vanno inseriti se conosciuti- questo ufficio non potrà fornire informazioni    

     telefoniche sull’argomento
     I dati sono ricavabili nei seguenti modi:

    - dai decreti di ricostruzione di carriera e di attribuzione dei benefici contrattuali

    - da SIDI: Personale scuola​​​  - Personale comparto scuola - Gestione delle Competenze del     

       dipendente (Fascicolo personale) - Stato matricolare - interrogazione - gestione giuridica

    - dal cedolino stipendio – nella colonna “scadenza” è indicato il mese e l’anno di ultima fruizione     

      del gradone 
